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PARAMETRO UNITARIO (TABB. B, C, D, E, G, H, I) par unit LS unità IMPORTI LD IMPORTI LS

1. QUOTA PUNTI EROGAZIONE DEL SERVIZIO 2.541,87       1 1.915,50€                 2.541,87€                 

2. QUOTA POSTI ORGANICO DI DIRITTO 
(83 unità x € 247,35 LD)

328,23          83 20.529,83€               27.243,09€               

3. QUOTA POSTI DOCENTI II GRADO
 (65 DOCENTI  X € 255,66 LD)

339,26          65 16.617,86€               22.051,90€               

39.063,19€                €              51.836,86 
13,54€                      

-€                4.116,00 

34.960,73€               

PERS.  DOCENTE PERS. ATA 
DOC ATA

% UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE 72 28

 €              29.824,73  €                5.136,00 34.960,73€            

 €                1.761,25  €                   430,00 2.191,25€              

 €     31.585,98  €       5.566,00 37.151,98€            

FUNZIONI STRUMENTALI par unit LS unità IMPORTI LD

FUNZIONI STRUMENTALI - Quota base 1.414,99       1 1.066,31€                 

FUNZIONI STRUMENTALI - Quota complessità 625,62          0 -€                          

QUOTA UNITARIA (65 DOCENTI  X € 27,59 LD) 36,61            65 1.793,26€                 

 €           2.859,57 

ORE ECCEDENTI  PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 
ASSENTI par unit LS unità IMPORTI LD

QUOTA UNITARIA (65 DOCENTI  X € 36,47 LD) 48,39            65  €                2.370,27 

ECONOMIE CU cap. 2149/06 ore eccedenti sost. colleghi 
assenti (cfr. Economie punto B)  €                3.393,21 

TOTALE  €           5.763,48 

INCARICHI SPECIFICI ATA (TAB. F) par unit LS unità IMPORTI LD IMPORTI LS

QUOTA UNITARIA (17 posti ATA  X € 121,33 LD) 161,00          17 2.062,55€            2.737,00€       

PRATICA SPORTIVA (TAB. M) par unit LS unità IMPORTI LD

QUOTA UNITARIA (30 CLASSI  X € 64,85 LD) 86,06            30 1.945,59€            

PCTO/ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO (TAB. N) avanzo 2019/20 IMPORTI LD

14.780,53     6.911,91           

tot LS 21.692,44         

ALTRI  FONDI CONTRATTUALI

ASSEGNAZIONE 2019/20 (TOT. PARAMETRI + ECONOMIE - IND. DSGA)

72% del parametro 1 e 2, delle 
economie e dell'ind. DSGA , 

100% del param. 3

RISORSE DISPONIBILI, compreso avanzo anno prec.  €         16.346,98 

28% del parametro 1 e 2, delle 
economie e dell'ind. DSGA, 0% 

del parametro 3

RISORSE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE  A.S. 2018/19

TOT. CONTROLLO

TOTALE RISORSE 2019/20

TOTALE 

TOTALE PARAMETRI    
ECONOMIE INDIVISE (cfr. Economie punto B4)
INDENNITÀ DIREZIONE DSGA (cfr. tab. L)

RISORSE PER CATEGORIA

ASSEGNAZIONE 2019/20 SUDDIVISA

ECONOMIE A.S. 2018/19 SINGOLE COMPONENTI (cfr. Economie punto A)
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CAP. BIL TAB. FUNZIONE CONTRATTATO LIQUIDATO DIFF LD
2549/06 e P1 B/C/D DOCENTI 34.327,50             32.566,25             1.761,25          
2549/05 G/H/I CS, AA, AT 6.610,00               6.180,00               430,00             
2549/05 L Q.TA VAR DSGA 976,00                  976,00                  -                   
2549/05 L Q.TA FISSA DSGA 3.050,00               3.050,00               -                   
2549/05 A FUNZ STRUM 3.593,23               3.593,23               -                   
2549/05 F INC. SPEC ATA 2.063,83               2.063,83               -                   
accantonamento programmato 13,54                    13,54               

50.634,10          48.429,31          2.204,79        (A3)

B) ORE ECCEDENTI CONTRATTATO 
18/19

CARICATO 
SIDI/MEF PAGATO CU DIFF

2549/06 4.576,89               1.183,68               3.393,21          

N.B.: il pagamento della docente esterna per corsi di recupero estivi (16h x 50€ LD = 800€ LD = 1061,60 € LS) 
viene attribuito, salvo dissenso del CdI, al cap. A3.4 Sportelli e attività di supporto didattico.

N.B.: il pagamento della CS Caruso, eccedente rispetto alle risorse da CU (202,88 € LD = 269,22 € LS) viene 
attribuito, salvo dissenso del CdI, al cap. A2.1 Funzionamento amministrativo.

ECONOMIE E.F. PRECEDENTE

RIPARTIZIONE PAGAMENTI CONTRATTATI A.S. 2018/19

A) TOTALE CONTRATTO 2018/19
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rip. budget impegnato

Tab. B Collaboratori, Coordinatori, Segretari, Referenti vari  €      13.177,50  €       13.177,50 

Tab. C Commissioni e gruppi di lavoro  €        8.907,50  €         8.907,50 

Tab. D Attività sostegno e recupero  €        9.500,00  €         9.500,00 

Tab. E Progetti (remunerati con cap. P2 del PA 2019)  €                  -    €                    -   

totale  €      31.585,00  €       31.585,00 
differenza rispetto alle risorse assegnate 0,98-€               0,98-€                 

 €      31.585,98  €       31.585,00 

rip. budget impegnato

Tab. G Intensificazione delle prestazioni Collaboratori Scolastici  €        3.216,00  €         3.216,00 

Tab. H Intensificazione delle prestazioni Assistenti Amministrativi  €        1.650,00  €         1.650,00 

Tab. I Intensificazione delle prestazioni Assistenti Tecnici  €           700,00  €            700,00 

totale  €        5.566,00  €         5.566,00 
differenza rispetto alle risorse assegnate 0,00-€               0,00-€                 

 €        5.566,00  €         5.566,00 

Tab. L Indennità DSGA - quota fissa  €            976,00 

Tab. L Quota variabile  €         3.140,00 

 €         4.116,00 

RIP.BUDGET IMPEGNATO

 €      37.151,98 
 €      31.585,00  €       31.585,00 

 €        5.566,00  €         5.566,00 

         37.151,00  €       37.151,00 
                  0,98  €                0,98 
         37.151,98  €       37.151,98 

 €         4.116,00 

Tab.A Funzioni strumentali            2.859,57  €         2.859,57 

Tab.F Incarichi specifici ATA            2.062,55  €         2.062,55 

Tab.M Pratica sportiva            1.945,59  €         1.945,59 

Tab.N Alternanza Scuola-Lavoro          16.346,98  €            700,00 

           5.763,48  €         5.763,48 

 FONDO DELL'ISTITUZIONE - PERSONALE ATA

SINTESI

 FONDO DELL'ISTITUZIONE - PERSONALE DOCENTE

TOTALE PERSONALE DOCENTE

TOTALE PERSONALE ATA

 FONDO DELL'ISTITUZIONE - DIRETTORE DEI SERV. GENERALI E AMM.VI

TOTALE DSGA

TOTALE BUDGET LORDO DIPENDENTE PER LA CONTRATTAZIONE 

Quadro riassuntivo delle ripartizioni previste nelle precedenti tabelle

ALTRI  FONDI CONTRATTUALI

ORE ECCEDENTI (Verranno attribuite a consuntivo sulla base del servizio 
effettivamente svolto dai singoli docenti) 

PERSONALE DOCENTE
PERSONALE ATA

TOTALE 
ACCANTONAMENTI

TOTALE A PAREGGIO
DSGA
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AREA DOCENTE EURO
AMPLIAMENTO OFFERTA FORMATIVA Ratti Michela € 714,89

SERVIZI PER GLI STUDENTI  Russo Ada Irene € 714,89

INCLUSIONE - BES Pappalardo Iacopo € 714,89

SERVIZI PER I DOCENTI  Beretta Maria € 714,89

 €      2.859,57 

1/4 di 2859,57 € 714,89

TAB. A - Funzioni Strumentali

TOTALE TAB. A
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N INCARICO qta h/un. ORE IMPORTI NOTE
1 Collaboratori del Dirigente Scolastico 1 100 100 1.750,00€            

1 Collaboratori del Dirigente Scolastico 1 0 0 -€                     potenz

2 Coordinatore Dipartimento di Lettere 1 9 9 157,50€               

3 Coordinatore Dip. di Storia - Storia dell’arte 1 9 0 -€                     potenz

4 Coordinatore Dipartimento di Lingue Straniere 1 9 9 157,50€               

5 Coordinatore Dip. di Scienze Umane -Filosofia 1 7 0 -€                     potenz

6 Coordinatore Dipartimento di Diritto 1 3 3 52,50€                 

7 Coordinatore Dipartimento di Religione 1 3 3 52,50€                 

8 Coordinatore Dipartimento di Matematica - Fisica 1 7 7 122,50€               

9 Coordinatore Dipartimento di Scienze Naturali 1 3 3 52,50€                 

10 Coordinatore Dipartimento di Scienze Motorie 1 9 9 157,50€               

11 Coordinatore Dipartimento Sostegno 1 0 0 -€                     tot COORD DD h 43

12 Coordinatori di classe 1^ 6 17 102 1.785,00€            

13 Coordinatori di classe 2^ 5 13 65 1.137,50€            1 potenz

14 Coordinatori di classe 3^ 5 12 60 1.050,00€            1 potenz

15 Coordinatori di classe 4^ 4 12 48 840,00€               2 potenz

16 Coordinatori di classe 5^ 2 17 34 595,00€               4 potenz

17 Segretari consigli di classe 30 3 90 1.575,00€            

18 Segretario Collegio dei Docenti e del CdI 1 12 12 210,00€               

20 Tutor docenti neo immessi in ruolo 5 12 60 1.050,00€            

21 PTOF 4.2.4 Referente BES-DSA 1 20 20 350,00€               

22 PTOF 4.2.5 Referente Peer education 0 10 0 -€                     pagato da progetto -potenz

23 PTOF 4.2.6 Referente Alternanza scuola-lavoro 0 60 0 -€                     pagato con fondo specifico

25 PTOF 4.2.8 Referente Soggiorni estivi all'estero 1 0 0 -€                     

26
PTOF 4.2.9 Referente Progetti europei e 
internazionalizzazione 1 0 0 -€                     

27 PTOF 4.2.10 Referente Mobilità studentesca 1 15 15 262,50€               

28 PTOF 4.2.11 Referente per il CLIL 1 15 15 262,50€               

29 PTOF 4.2.12 Referente Teatro al Porta 1 15 15 262,50€               

30
PTOF 4.2.13 Referente per la lotta al bullismo e 
cyberbullismo 1 15 15 262,50€               

32 PTOF 4.2.15 Referente sito web 1 31 31 542,50€               

34 PTOF 4.2.17 Referente biblioteca 1 0 0 -€                     

35 PTOF 4.2.19 Animatore digitale 0 20 0 -€                     pagato con fondo specifico

36
PTOF 4.2.20 Responsabile per la sicurezza e il primo 
soccorso in palestra 1 6 6 105,00€               

37
PTOF 4.2.21 Responsabile del laboratorio di scienze e 
fisica 1 6 6 105,00€               

38
PTOF 4.2.22 Responsabile dei laboratori di informatica e 
linguistico-multimediale 1 6 6 105,00€               

40 Referente Orientamento in uscita 1 10 10 175,00€               

41 Referente Eventi culturali 1 0 0 -€                     svolto da COLL DS

753 13.177,50€      
budget assegnato a questa tabella 753 13.177,50€          

differenza 0 €                       -   

TOTALE TAB. B

TAB. B – Collaboratori, Coordinatori, Segretari, Referenti vari

Per lo svolgimento dei compiti di
verbalizzazione delle sedute degli
organi collegiali.
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N INCARICO membri
da retr. ORE IMPORTI

1 COMMISSIONE PTOF + NIV 5 60  €          1.050,00 

2 COMMISSIONE ORIENTAMENTO ? 230  €          4.025,00 

3 COMMISSIONE ORARIO 1 30  €             525,00 

4 COMMISSIONE VIAGGI DI ISTRUZIONE 2 30  €             525,00 

5 NIV 0  €                     -   

6 COMMISSIONE EVENTI CULTURALI 3 30  €             525,00 

7 GLI 6 18  €             315,00 

8 COMMISSIONE ELETTORALE 2 15  €             262,50 

9 COMMISSIONE PROGETTI EUROPEI 0  €                     -   

10 TEAM CLIL ? 66  €          1.155,00 

12 COMMISSIONE STAGE ALL'ESTERO 3 30  €             525,00 

12 GRUPPO SOGGIORNI ESTIVI 0  €                     -   

TOTALE TAB. C 509  €      8.907,50 

budget assegnato a questa tabella 509 8.907,50€          

differenza 0 €                      -   

TAB. C – Commissioni e gruppi di lavoro
(remunerazione componenti, escluso coordinatore per cui tab. B)
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TIPOLOGIA N. ORE 
COSTO 
ORARIO TOTALE

SPORTELLO DIDATTICO 
METODOLOGICO*
CONSULENZA E ASSISTENZA PER 
LO STUDIO INDIVIDUALE*

MODULI DIDATTICI* 

CORSI DI RECUPERO (estivi) 190 € 50,00 € 9.500,00

TOTALE TAB D 190 € 9.500,00

budget assegnato a questa tabella 9.500,00€        

differenza €                   -   

TAB. D - Attività  sostegno e recupero (ex I.D.E.I.)

0 € 35,00 € 0,00



TABELLE CONTR-INT 2019-20 vers4.xls

Pagina 8 di 15

massimali per i 
progetti di tipo MAX ORE DOC MAX ORE PROG*

A1 0 2

A2 RICHIESTE 2

A3 0 6

A4 RICHIESTE 
(extracurr.) 12

A5 RICHIESTE 12

A6 RICHIESTE 5/docente max 
30 totali

*Non riconosciute se il progetto rientra nell'orario di potenziamento
Nel caso in cui siano coinvolti più docenti la cifra può essere raddoppiata

L'elenco dettagliato dei progetti e dei relativi costi è fornito in allegato separato.

A4. Conduzione di progetti articolati da parte del docente responsabile in 
orario in parte extracurricolare
A5.  Conduzione di progetti articolati da parte del docente responsabile in 
orario extracurricolare

A6. Incontri formativi seguiti da esperienze effettuate sul territorio

Per deliberazione del Consiglio d'Istituto, il costo dei progetti e delle attività strutturali, a partire dall'a.s. 2017/18, è 
imputato sul capitolo di bilancio P2.2-3-4 e A4.1 PCTO. I costi esposti in questa tabella non gravano dunque più sul 
FIS.

Per ogni progetto sono state calcolate le ore complessive (docenza, pagate a 35,00 € LD, e progettazione, pagate a 
17,50 € LD) sulla base dei massimali esposti qui a fianco. La classificazione dei progetti è conforme al 
Regolamento.

TABELLA E - Progetti

A1. Incontri formativi in orario curricolare con presenza del docente 
responsabile
A2. Incontri formativi in orario extracurricolare con presenza docente 
responsabile
A3. Conduzione di progetti articolati da parte del docente responsabile in 
orario curricolare
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INCARICO PERSONALE IMPORTO 

Coordinamento area didattica 1 € 600,00

Coordinamento area personale 1 € 600,00

Attività di supporto al personale 3 € 210,00

Assistenza impianti audio video 2 € 450,00

Primo soccorso (non art. 7) 3 € 202,55

 €          2.062,55 
budget assegnato a questa tabella 2.062,55€               

differenza €                     0,00 -

TAB F - Incarichi specifici personale ATA 

TOTALE TAB. F
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INCARICO PERSONALE IMPORTO  
FORFETTARIO

Sostituzione colleghi assenti. Attività da svolgere, per l'intero 
anno scolastico, come intensificazione delle prestazione e da 
effettuare in squadra con il personale disponibile. 

8 € 2.100,00

Disponibilità per apertura serale e notturna in caso di interventi
di forze dell'ordine, Comune o Provincia 1 € 100,00

Lavori di piccola manutenzione, spalatura neve, asportazione
foglie dai viali, ecc. 4 € 200,00

Assistenza disabili gravi in carrozzina 1 € 300,00

Collaborazione all'assistenza disabili gravi in carrozzina 2 € 150,00

Collaborazione con la segreteria uscite didattiche 0 € 0,00

Disponibilità per interventi straordinari inerenti al proprio profilo
professionale (pulizia archivio, sala aurora ecc.) 8 € 366,00

€ 3.216,00

budget assegnato a questa tabella 3.216,00€              

differenza €  +0,00

TAB. G – Intensificazione   delle   prestazioni collaboratori scolastici:

TOTALE – TAB. G
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INCARICO PERSONALE IMPORTO 
FORFETTARIO

Sostituzione colleghi assenti tutti € 850,00

Sostituzione Dsga (La retribuzione forfetaria verrà
disposta solo per periodi uguali o superiori ai 16 giorni
consecutivi)*

tutti € 200,00

Messo e servizio postale 2 € 120,00

€ 1.650,00
budget assegnato a questa tabella 1.650,00€         

differenza €                    -   

TAB. H – Intensificazioni delle prestazioni assistenti amministrativi:

TOTALE - TAB. H

*Nel caso in cui la DSGA non si assentasse per il tempo indicato, la somma qui prevista sarebbe ridistribuita 
equamente tra gli assistenti amministrativi

N.B.: Il lavoro di inserimento dati per l'Alternanza Scuola Lavoro verrà retribuito , secondo disponibilità del 
personale, con l'apposito fondo ASL

Sistemazione e catalogazione archivio, aggiornamento 
dati e altri servizi amministrativi

3 € 480,00
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INCARICO PERSONALE IMPORTO  
FORFETTARIO

Piccola manutenzione attrezzature hardware 1 € 230,00

Supporto tecnico segreteria e rete 1 € 196,00

Supporto alla biblioteca 1 € 100,00

Aggiornamento rassegna stampa e servizi vari di 
supporto alla scuola 1 € 174,00

€ 700,00

budget assegnato a questa tabella 700,00€             
differenza €                      -   

TAB. I –  Intensificazione delle prestazioni assistenti tecnici:

TOTALE TAB. I
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INCARICO PERSONALE IMPORTO FORFETTARIO

Quota fissa Motta Enrica € 976,00

Quota variabile Motta Enrica € 3.140,00

€ 4.116,00

TAB. L - Indennità di direzione del DSGA

TOTALE - TAB. L
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INCARICO PERSONALE IMPORTO FORFETTARIO

Assistenza alle gare nell'ambito del CSS 3 docc € 1.945,59

€ 1.945,59

TAB. M - Pratica sportiva

TOTALE - TAB. M
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FIGURA qta h/un ORE Importi5LD importi5LS

Tutor classi terze 6 3 18 !€!!!!!!!!315,00! !€!!!!!!!!418,01!

Tutor  classi quarte 5 7 35 !€!!!!!!!!612,50! !€!!!!!!!!812,79!

Tutor classi quinte 6 da 10 a 15 75 !€!!!!1.312,50! !€!!!!1.741,69!

Responsabile indirizzo LES 1 5 5 !€!!!!!!!!!!87,50! !€!!!!!!!!116,11!

Responsabile indirizzo LSU 1 5 5 !€!!!!!!!!!!87,50! !€!!!!!!!!116,11!

Referente e responsabile indirizzo LIN 1 40 40 !€!!!!!!!!700,00! !€!!!!!!!!928,90!

178 5€55553.115,005 5€55554.133,615

!€!!16.346,98! !€!!21.692,44!

5€5513.231,985 5€5517.558,845

TAB. N - PCTO

RISORSE compreso avanzo anni precedenti

AVANZO DA UTILIZZARE PER PROGETTI, PERSONALE ATA E RIMBORSI

TOTALE



NORME FINALI 
1. Il DS dichiara che per l’anno scolastico 2019/20 non esistono altre risorse relative al Fondo 

dell’Istituzione Scolastica oltre a quelle elencate nella tabella RISORSE. 
2. Le tabelle con i dati relativi ai compensi di cui al presente contratto saranno inoltrate alla 

DPSV di Como per la liquidazione. 
3. La liquidazione delle competenze per le attività aggiuntive è subordinata alla presentazione 

di adeguata documentazione consistente: 
• per i docenti impegnati in attività aggiuntive di non insegnamento nella 

autocertificazione (per i riscontri si utilizzeranno i verbali delle riunioni e la 
rendicontazione delle attività effettuata dai coordinatori e/o dai referenti); 

• per i docenti impegnati in attività aggiuntive di insegnamento nella presentazione del 
registro degli interventi effettuati; 

• per il personale ATA attraverso le rilevazioni di presenza per le attività aggiuntive - 
con possibilità, a consuntivo, di scelta tra retribuzione o riposo compensativo - e 
autocertificazione per le attività di intensificazione.  

4. Tutti i compensi previsti nel presente contratto sono al lordo dipendente delle trattenute 
previste dalle norme vigenti. 

5. Per quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento alla normativa vigente ed 
alle norme contenute nei contratti nazionali. 

6. Le parti si riconvocano in contrattazione in presenza di innovazioni normative, nuove 
risorse da destinare al personale anche provenienti da enti privati. 

TABELLE 

Le tabelle (RISORSE, ECONOMIE, SINTESI, A, B, C, D, E, F, G, H, I, L, M, N,) sono allegate 
al presente contratto di cui costituiscono parte integrante. 



LICEO STATALE “C. PORTA” ERBA - CONTRATTO INTEGRATIVO A.S. 2019/20 
 

 

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE 
Il giorno 27 marzo 2019 presso il Liceo Statale “C. Porta” di Erba, in sede di contrattazione 
integrativa di Istituto, acquisito il parere positivo dei Revisori dei conti, le parti sottoscrivono, in 
ogni pagina, il presente contratto integrativo composto dalle 15 pagine di tabelle con i dati 
relative alla ripartizione delle risorse e n. 1 pagina (Norme finali). 
Il contratto, corredato dalla Relazione tecnico-finanziaria e dalla Relazione illustrativa, verrà 
inviata all’ARAN e alla RGTS di Como per gli adempimenti di loro competenza. 
L’accordo viene sottoscritto tra: 

PARTE PUBBLICA: 
DS - Piermichele De Agostini ___________________________________________________ 

PARTE SINDACALE: 
RSU: 
- Luisa Cicconardi             

- Pierluigi Tavecchio            

OO.SS.: 

-              _____________________________________________________   

 


