PROPOSTA COMPETENZE PER IL TRIENNIO DEI PCTO

Competenza personale, sociale e
capacita di imparare ad imparare

Competenze in materia di
cittadinanza

Competenza imprenditoriale

Competenza in materia di
consapevolezza ed espressioni
culturali

1. Capacita di gestire il tempo e le
informazioni

1. Capacita di impegnarsi
efficacemente per gli altri per un

1. Capacita di mantenere il
ritmo dell’attivita

1. Capacita di impegnarsi in
processi creativi sia

interesse comune o Pubblico individualmente che
TERZO 2. Capacita di imparare e di lavorare 2. Capacita di assumere | collettivamente
ANNO sia in modalita collaborativa sia in I'iniziativa
maniera autonoma
1. Capacita di lavorare con gli altri in | 1. Capacita di impegnarsi | 1. Capacita di trasformare le | 1. Curiosita nei confronti del
maniera costruttiva efficacemente per gli altri per un | idee in azioni mondo, apertura per immaginare
interesse comune o Pubblico nuove possibilita
2. Capacita di comunicare e
2. Capacita di esprimere e negoziare efficacemente con
QUARTO | comprendere punti di vista diversi gli altri
ANNO
3. Capacita di comunicare
costruttivamente in ambienti diversi
1. Capacita di concentrarsi, di| 1. Capacita di impegnarsi | 1. Capacita di pensiero | 1. Curiosita nei confronti del
riflettere criticamente e di prendere | efficacemente per gli altri per un | strategico e risoluzione di | mondo, apertura per immaginare
decisioni. interesse comune o Pubblico problemi nuove possibilita
QUINTO
ANNO 2. Capacita di comunicare 2. Capacita di accettare la

costruttivamente in ambienti diversi

responsabilita




Descrittori valutazione (desunti da piattaforma regionale per i PCTO)

NV = non verificabile (cioé non ¢ stato possibile, per qualsiasi ragione, verificare la performance durante I'esperienza formativa, a scuola o in
azienda).

1 = non esegue la prestazione richiesta
2 = esegue la prestazione, ma in modo non adeguato (commette un numero di errori superiore al tollerato — commette alcuni gravi errori)

3 = esegue la prestazione in modo adeguato (esegue correttamente il compito affidato, attenendosi alle prescrizioni ricevute; eventuali errori
restano nei margini di tolleranza; riconosce cause e conseguenze degli errori commessi)

4 = esegue la prestazione in modo adeguato ed autonomo (esegue la prestazione “scegliendo” come farlo — ad es.: recupera le informazioni che gli
servono, gli attrezzi, la documentazione tecnica; controlla ed eventualmente corregge la qualita del proprio lavoro; rileva e segnala un problema
che si verifica durante la lavorazione; sottopone al tutor un’ipotesi di soluzione pertinente...)



